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CODIGO SINDICAL: 001.154.98087-7

CATEGORIAS ECONOMICAS REPRESENTADAS POR ESTE SINDICATO:

EMPRESAS DE MANIPULACAO, TRANSFORMACAO E RECICLAGEM DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS E QUIMICA, DE SABAO E VELA, DE TINTAS E VERNIZES, DE COLA, DE
PREPARACAO DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS, DE PERFUMARIA E ARTIGOS DO TOUCADOR,
DE RESINA SINTETICA, EXPLOSIVOS, DE MATERIAS-PRIMAS PARA INSETICIDAS E
FERTILIZANTES, ABRASIVOS E LAPIS, CANETAS E TINTAS DE ESCREVER, COM BASE TERRITORIAL
NOS MUNICIPIOS DE LONDRINA, CAMBE, IBIPORA, ROLANDIA E SERTANOPOLIS.

TERMO DE RETIFICAGAO CCT 2020-2021

Aos vinte e nove dias do més de setembro de dois mil e vinte, as sete horas e vinte e seis minutos,
na sede do Sindicato das Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Norte do Parana, sito na Rua
Benjamin Lins, n2 72 = Fundos, Parque Dom Pedro, CEP: 86.039-610, em reunido extraordinaria,
o Presidente Executivo do Sindicato das Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Norte do
Parana, inscrito no CNPJ n? 04.844.474/0001-70, o Sr. Allan Gomes Guimardes, em conjunto
com o Diretor Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e
Farmacéuticas do Norte do Parand, inscrito no CNPJ n? 07.865.925/0001-44, o Sr. Christiano
Bruno do Nascimento, ambas as partes acompanhadas de seus advogados, reuniram-se com o
propdsito de retificar inexatiddes materiais identificadas na CCT 2020-2021 firmada entre as
mesmas partes no dia vinte e oito de setembro de dois mil e vinte, o que fazem da forma adiante
alinhavada: Clausula 2 ‘Categorias Abrangidas’, caput, PASSARA A VIGORAR COM O SEGUINTE
TEXTO: “A presente Convengdo de Trabalho abrangerd a categoria Profissional dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas e Econdmica das empresas de
manipulagdo, transformacdo e reciclagem de produtos farmacéuticos e quimicos, de sab3o e
velas, de tintas e vernizes, de cola, de preparagdo de 6leos vegetais e animais, de perfumaria,
industrias de perfumaria, de higiene pessoal, de cosméticos e artigos de toucador, de resinas
sintéticas, de explosivos, de matérias-primas para inseticidas e fertilizantes, de abrasivos e lapis,
canetas, tintas de escrever, nos municipios de Cambé, Ibipord, Londrina, Rolandia e Sertandpolis
no Estado do Parand.”, ficando, desde o presente momento, estabelecido que o texto constante
na clausula supracitada devera ser desconsiderado, passando a valer em seu lugar o texto acima
descrito. Nada mais havendo a ser tratado entre os representantes neste momento, eu, Allan
Gomes Guimardes Junior, lavrei o presente termo, que segue assinado por todos, para que surta
seus devidos efeitos legais.

s

A /4

SINDI DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E SINDICATO DOS #RABALHADORES NAS INDUSTRIAS
FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA
CNPJ n?. 04.844.474/0001-70 CNPJ ne. 07865925/0001-44

ALLAN GOMES GUIMARAES
PRESIDENTE-EXECUTIVO

CHRISTIANO BRUNO DO NASCIMENTO
DIRETOR-PRESIDENTE

ALLAN G. GUIMARAES JR. :
OAB/PR 76.875 OAB/PR 58.927




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020 / 2021

Que entre si ajustam de um lado, SINQUIFAR-NP - SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FAR-
MACEUTICAS DO NORTE DO PARANA, com sede na Rua Benjamin Lins, 72, fundos, Parque Dom Pe-
dro, CEP 86039-610, Londrina-Parana, inscrito no CNPJ/ME sob N 04.844.474/0001-70, registro sin-
dical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego sob N2 001.154.98089-5 e, de outro, SINTRIQUIFAR-
NP - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE
DO PARANA, com sede na Rua Santa Catarina, 50, Edificio Oscar Fuganti, 22 andar, sala 202, Centro,
CEP 86010-470, Londrina-Parana inscrito no CNPJ/ME sob N2 07.865.925/0001-44, registro sindical
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego sob N2 00000097221-5, por seus presidentes abaixo as-
sinados, mediante as cldusulas e condigdes a seguir:

1 - PRAZO DE VIGENCIA.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia a partir de 01 de setembro de 2020 até 31
de agosto de 2021.

PARAGRAFO UNICO: Os entendimentos com vistas & celebragdo de nova Convengdo para o periodo
de 01 de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022 deverao iniciar-se 60 (sessenta) dias antes do
término de vigéncia desta Convencgdo.

2 - CATEGORIAS ABRANGIDAS.

A presente Convengdo de Trabalho abrangera a categoria Profissional dos Trabalhadores nas Indus-
trias Quimicas e Farmacéuticas e Econémica das empresas de manipulacdo, transformacdo e recicla-
gem de produtos farmacéuticos e quimicos, de sab3do e velas, de tintas e vernizes, de cola, de prepa-
racdo de dleos vegetais e animais, de perfumaria, industrias de perfumaria e artigos de toucador, de
resinas sintéticas, de explosivos, de matérias-primas para inseticidas e fertilizantes, de abrasivos e
lapis, canetas, tintas de escrever, nos municipios de Cambé, Ibipor3, Londrina, Roldndia e Sertandpo-
lis no Estado do Parana.

PARAGRAFO UNICO: Fica explicito que as categorias de defensivos agricolas, da industria de produ-
tos veterinarios, bem como industria de material plastico integrante do 102 Grupo — Industrias Qui-
micas do Plano Integral da CNTI ndo serdo abrangidas por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho

2020/2021. Caso ocorra o uso indevido por parte das mencionadas categorias, as mesmas deverio
assumir seus passivos.

3 - CORREGAO SALARIAL.

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, reajustardo retroativamente a 12
de setembro de 2020 os salarios de seus empregados, aplicando sobre os saldrios vigentes em
31.08.2020 o percentual de 3,00% (trés por cento), sobre a faixa salarial de até R$ 7.135,90 (sete mil,
cento e trinta e cinco reais e noventa centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os saldrios superiores a RS 7.135,90 (sete mil, cento e trinta e cinco
reais e noventa centavos), serd concedido o valor fixo de RS 278,75 (duzentos e setenta e oito reais
e setenta e cinco centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Serio compensados todos os reajustes ou antecipacdes concedidas espon-
taneamente ou compulsoriamente apds 01 de Setembro/2020, ficando, porém, vedadas as compen-
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a) Término de aprendizagem;

b) Implemento de idade;

¢) Promogdo por antiguidade ou merecimento;

d) Transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade;

e) Equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado, conforme Instrugdo
Normativa n2 04 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas da corregio salarial, seus reflexos e demais beneficios econd-
micos da presente convencdo, deverdo retroagir a data base 01.09.2020, e serem quitadas pelas em-
presas, impreterivelmente, junto com pagamento dos saldrios do més de OUTUBRO/2020, ressal-
tando-se que este paragrafo so tera validade, excepcionalmente, para a CCT 2020/2021 ndo gerando
direitos, obrigacdes ou deveres para futuras convencoes.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados admitidos no periodo compreendido entre setembro de
2019 e agosto de 2020 a corregdo a que se refere esta clausula podera ser aplicada a seguinte tabela:

Tabela de Corregdo Salarial Proporcional
Convencdo Coletiva 2020/2021 - Admitidos de Setembro/19 a Agosto/20
Més/Ano de | Ndmero Percentl_JaI a ser aplicado Va[or_es aserem acrescidos aos
P P para saldrios até RS 7.135,90 | salarios acima RS 7.135,90 em
em 01.09.2020 01.09.2020
set/19 12 3,00% RS 278,75
out/19 11 2,75% RS 255,53
nov/19 10 2,50% RS 232,30
dez/19 9 2,25% RS 209,07
jan/20 8 2,00% RS 185,84
fev/20 . 7 1,75% RS 162,61
mar/20 6 1,50% RS 139,38
abr/20 5 1,25% RS 116,15
mai/20 4 1,00% RS 92,92
jun/20 3 0,75% RS 69,69
jul/20 2 0,50% RS 46,46
ago/20 1 0,25% RS 23,23

PARAGRAFO QUINTO: Visando a maxima protecdo dos trabalhadores terceirizados que atuam na
atividade-fim, as empresas desta categoria econdmica ficam obrigadas a respeitar o piso salarial, bem
como todos os demais direitos e obrigagdes estabelecidas nesta convencéo.

4 - PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA.

As empresas que ndo possuem programa de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa nos termos da Lei 10.101 de 19.12.2000, deverdo pagar diretamente aos seus emprega-
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Empresas com 26 ate SO SIMVDTBRETIOS s mmrrssssrsssssmssis sssi o0 sy rssss By sse s 37 R$ 558,98
Empresascom 31 ate 100D erprRATIOS: s svrsnvuminsoas s s s s amvas s asaisss i iaiaivg RS 673,62
Empresas acima de 100 emMpPregados. ... uieiieiieiiiisiesersessssssssssesssssssssssssssessssasssssssssassons RS 774,66

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores acima deverdo ser pagos em 02 (duas) parcelas nas folhas de
pagamentos dos meses de abril e outubro de 2021. Ficam as Empresas, ao seu livre arbitrio, autori-
zadas a efetuarem o pagamento em parcela Unica no més de abril/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas hipéteses de: (i) rescisdo do contrato de trabalho, (ii) empregados afas-
tados, exceto afastamento em decorréncia de acidente de trabalho, doenga ocupacional, licenga-
maternidade ou licenga-paternidade e, (iii) empregados admitidos durante a vigéncia desta Conven-
¢do Coletiva de Trabalho, os valores contidos no caput desta cldusula serdo quitados na proporgdo
de 1/12 avos por més de efetivo trabalho ou fragdo superior a 14 dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando o principio da solidariedade, bem como a necessidade de va-
lorizagdo da negociagdo coletiva prevista no art. 611-A, da CLT, as partes convencionam que sobre as
faixas de PLR estabelecidas na presente convencédo coletiva de trabalho incidird uma cota de custeio
negocial obrigatdria no percentual de 8% sobre cada parcela, a ser descontado pelas empresas da
categoria, de cada trabalhador, associado ou ndo do sindicato, e repassado ao Sintriquifar-NP no ato
do pagamento do PLR, destinada a ressarcir o trabalho e as despesas do sindicato em promover a
presente negociagdo exitosa, que redunda em efetivo beneficio financeiro em prol de todos os em-
pregados integrantes da categoria, associados ou ndo do sindicato, cujo alcance sé foi possivel em
razdo do esforgo e desempenho da entidade profissional.

PARAGRAFO QUARTO: Os Programas de Participagdo nos Lucros ou Resultados que venham a ser
implementados ou renovados pelas empresas da categoria a partir da vigéncia desta Convencgéo Co-
letiva de Trabalho, cuja participagdo do sindicato dos trabalhadores é obrigatéria nos termos da Lei
10.101/2000, deverdo prever expressamente clausula referente a cota de custeio negocial em per-
centual ou valor fixo a ser estabelecido entre o sindicato laboral, comissdo de PLR e empresa, com
proposito de ressarcir os custos da entidade nas negociagGes e conseguinte subsisténcia da atividade
sindical.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que possuem Programas de Participagdo nos Lucros ou Resulta-
dos deverdo estabelecer o pagamento integral ou complementar do valor contido no caput desta
cldusula caso ndo seja alcangada a meta geradora de pagamento fixada em seu instrumento préprio
ou, se atingida, o valor corresponda a quantia inferior a prevista nesta Convencdo, de modo a asse-
gurar ao trabalhador a importancia a qual faria jus caso a empresa optasse por ndo implementar o
programa.

5 - SALARIOS NORMATIVOS.
A partir de 01 de setembro de 2020 o saldrio normativo da categoria profissional serd de:

a) RS 1.173,25 (um mil, cento e setenta e trés reais e vinte e cinco centavos) mensais, a titulo de
salario de ingresso, a ser pago nos 3 (trés) primeiros meses de servicos prestados;

b) RS 1.281,18 (um mil, duzentos e oitenta e um reais e dezoito centavos) mensais, para o empre-
gado com mais de 90 (noventa dias) de vinculo empregaticio, ou que venha a completa-los na vigén-

cia desta Convencdo.
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6 - ADICIONAL DE HORA EXTRA.

0 trabalho suplementar, assim considerado, aquele realizado além do limite legal, ou do horario pre-
visto em eventual acordo de compensagdo, sera pago com acréscimo de 60% (sessenta por cento),
sobre o valor da hora normal, se o aumento da jornada se der de segunda-feira a sabado. E com
acréscimo de 110% (cento e dez por cento), se 0 aumento se der em domingo ou feriado.

7 - ADICIONAL NOTURNO.
Em relacdo ao Adicional Noturno fica estabelecido que:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para empresas com até 10 (dez) empregados, o trabalho exercido no peri-
odo compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte, sera remunerado com
o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal, salvo alteragdo na legislagdo vi-
gente para maior.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para empresas com mais de 10 (dez) empregados, o trabalho exercido no
periodo compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte, sera remunerado
com o adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, salvo alteracdo na legislagdo vigente
para maior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica acordado entre as partes que o adicional de hora noturna sera aplicado
na extensdo da jornada que ultrapassar as 5h (cinco horas) da manha.

8 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

Os adicionais de insalubridade e periculosidade, quando devidos, terdo seu respectivo percentual
aplicado sobre o maior salario vigente a titulo de saldrio normativo da categoria, ressalvada a hipé-
tese de norma mais vantajosa.

9 - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIOS.

Salvo manifestagdo expressa do empregado em sentido contrario, as empresas concederdo adianta-
mento de pelo menos 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal de cada empregado até o dia 20
(vinte) de cada més e pagamento dos saldrios até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao més em
que o trabalho tenha sido realizado, desde que o empregado ndo esteja em férias ou tenha apresen-
tado saldo negativo no més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as empresas que efetuarem pagamentos de salario até o dltimo dia do
més corrente, fica desobrigado da concessdo do adiantamento, objeto da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas efetuardo o pagamento ou adiantamento (vale) aos emprega-
dos que prestem servigo no horario noturno, na noite imediatamente anterior ao dia normal de pa-
gamento, exceto quando depositado em conta corrente do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o pagamento for efetuado através de cheque, as empresas provi-
denciardo condicdes e meios para que o empregado possa descontar o cheque no mesmo dia do
pagamento, sem prejuizo no seu horario de refeicdo e descanso, exceto no caso de cheque-salério.
)v*v
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10 - REFLEXOS DOS SALARIOS VARIAVEIS.

A média das horas extras habituais, adicionais noturnos, adicionais de insalubridade ou de periculo-
sidade, prémios de produgdo e outras verbas de natureza salariais, habitualmente pagas pela em-
presa terdo seus reflexos nos Descansos Semanais Remunerados (DSR), 132 Salario, Férias, Aviso Pré-
vio Indenizado e no FGTS.

11- CONVOCACAO EMERGENCIAL.

Na hipotese de convocacdo do empregado durante o seu periodo de repouso, para prestar servigos
emergenciais, fica-lhe garantido o pagamento minimo de 3 (trés) horas extraordinarias, quando a
atividade de trabalho ocorrer dentro do municipio da empresa e, em caso contrario, 5 (cinco) horas
extraordinarias.

12 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO.

Os empregados que tiverem interesse em receber a antecipacdo da 12 parcela do 132 salario por
p

ocasido das férias poderdo solicitar expressamente a respectiva empresa que ficard obrigada a con-
ceder.

PARAGRAFO UNICO: Se houver antecipagdo do 132 salério para todos os empregados, no primeiro
semestre do ano, deverao completar o valor da antecipagdo do 132 saldrio somente em novembro e
ndo por ocasido das férias, tendo em vista que o mesmo ja recebeu a referida antecipagdo.

13- CESTA BASICA, VALE MERCADO OU QUALQUER OUTRO BEN EFiCIO DO GENERO ALIMENTICIO.
Fica estabelecido que:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Empresas com até 10 (dez) empregados ficam responsaveis pelo repasse,
até o décimo dia de cada més, aos seus empregados que percebam até RS 7.135,90 (sete mil, cento e
trinta e cinco reais e noventa centavos), uma cesta basica, vale mercado ou qualquer outro beneficio
do género alimenticio, em valor nunca inferior a R$ 247,56 (duzentos e quarenta e sete reais e cin-

guenta e seis centavos), dos quais poderdo ser descontados até RS 5,00 (cinco reais) do saldrio dos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Empresas com mais de 10 (dez) empregados ficam responsaveis pelo re-
passe, até o décimo dia de cada més, aos seus empregados que percebam até RS 7.135,90 (sete mil,
cento e trinta e cinco reais e noventa centavos), uma cesta basica, vale mercado ou qualquer outro
beneficio do género alimenticio, em valor nunca inferior a R$ 327,18 (trezentos e vinte e sete reais e
dezoito centavos), dos quais poderdo ser descontados até RS 5,00 (cinco reais) do saldrio dos empre-
gados.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que concedem o referido beneficio em valor superior a clausula
acima, deverdo aplicar, no minimo, o percentual de reajuste de 5,00% (cinco por cento), a partir de
agosto/2020.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que fornecem cesta bésica ou vale mercado, com valores supe-
riores ao estipulado no caput, ficam autorizadas a proceder ao desconto do funcionario até o limite
de 20% (vinte por cento), desde que o valor subsidiado pela empresa ndo fique inferior a RS 327,18
(trezentos e vinte e sete reais e dezoito centavos).

PARAGRAFO QUINTO: Recomenda-se as empresas com maior disponibilidade de recursos que, na
medida do possivel, amplie esse beneficio e estendam sua concessdo aos demais empregados, res-

peitando o reajuste minimo desta clausula. )
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PARAGRAFO SEXTO: Todo e qualquer valor de custeio e subsidio despendido pela empresa, ainda
que integral para a concessdo da cesta basica ou vale mercado ou qualquer outro beneficio do gé-
nero, ndo integrard na remuneragdo do empregado, sob qualquer hipétese, ndo podendo ser consi-
derado valor utilidade salarial para os efeitos legais, mesmo que seja pago em folha de pagamento
de salarios.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa fica desobrigada de fornecer a cesta basica, vale mercado ou qual-
quer outro beneficio do género alimenticio, ao empregado que tiver mais de 3 (trés) faltas injustifi-
cadas ao servigo durante o més anterior.

PARAGRAFO OITAVO: Fica também assegurado o direito a cesta basica aos empregados dispensados
sem justa causa por até trinta dias a contar da data da comunicagdo de dispensa.

PARAGRAFO NONO: As disposi¢des contidas nesta clausula sio compreendidas apenas durante a
vigéncia desta convencdo, ndo assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos a
qualquer titulo.

14 - AUXILIO ALIMENTACAO, TICKET ALIMENTACAO, VALE ALIMENTACAO, ETC.

As empresas fornecerdo e subsidiardo no minimo 80% (oitenta por cento), do custo da alimentagdo
fornecida aos seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto podera ser diferenciado, porém, na média sera no maximo de
20% (vinte por cento), de forma que beneficie aqueles empregados com salarios menores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando ndo puderem manter servigos de alimentagdo em suas dependén-
cias, as empresas fornecerdo um valor nunca inferior a RS 21,65 (vinte e um reais e sessenta e cinco
centavos) para este fim.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessdo objeto desta cldusula ndo terd natureza salarial, bem como, ndo
implicaré na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido dentre eles o FGTS o INSS e o
Imposto de Renda.

PARAGRADO QUARTO: As empresas que concedem o referido beneficio em valor superior a clausula
acima, deverdo aplicar, no minimo, o percentual de reajuste de 3% (trés por cento), a partir de 01 de
setembro de 2020.

15- VALE TRANSPORTE.

Atendidas as disposicBes da Lei N2 7.418 de 16.12.1985, com reda¢do dada pela Lei N2 7.619 de
30.09.1987, as empresas pela presente norma coletiva, que concedem aos seus empregados o vale
transporte nos limites definidos na Lei, poderdo, a seu critério, substituir a entrega do referido vale-
transporte mensal por antecipa¢do em dinheiro, em folha de pagamento ou em crédito bancario,
devendo fazé-lo na mesma data do pagamento mensal, em valores equivalentes ao custo das passa-
gens daquele més, ficando expressamente autorizado o pagamento de auxilio-transporte em pecu-
nia, beneficio sem natureza salarial, que ndo incorpora a remuneracdo para nenhum efeito, além de
nao constituir base de incidéncia de contribuigcdo previdencidria ou FGTS, mantendo-se o mesmo
critério de desconto legal.

16 - PREENCHIMENTO DE VAGAS.

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamento interno com ex-
tensdo do direito a todo empregado, sem distingdo de cargo ou drea de atuacio.

’
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A realizagdo de testes praticos, tedricos ou operacionais para fins de admis-
sao, nao poderdo ultrapassar dois dias, exceto nos casos de exame médico pré-admissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que a empresa, na medida do possivel, ofereca emprego as
pessoas com deficiéncias fisicas, reservando-lhes atribuicdes compativeis.

PARAGRAFO TERCEIRO: Recomenda-se que na abertura dos novos postos de trabalho priorizem a
informagdo ao sindicato profissional para contribuir com o PRIT - PROGRAMA DE RECOLOCACAO E
INCLUSAO DOS TRABALHADORES, cadastrados na entidade profissional.

17 - EXAMES MEDICOS.

As empresas se obrigam a realizar exames médicos adicionais periédicos, em razdo de rescisdo con-
tratual, ficando a seu critério, o local e tipos de exames, em conformidade com o respectivo programa
de controle médico e saude ocupacional. Os resultados serdo entregues ao empregado mediante
recibo.

PARAGRAFO UNICO: A concessdo objeto desta clausula n3o terd natureza salarial, bem como, n3o
implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido dentre eles o FGTS o INSS e o
Imposto de Renda.

18 - PRIMEIROS SOCORROS.

As empresas que ndo possuam ambulatdrio médico manterdo em seu estabelecimento materiais ne-
cessarios para a prestacdo de primeiros socorros.

PARAGRAFO UNICO: As empresas oferecerdo condi¢des de remogdo, em caso de acidente do traba-
Iho e ou doenga, quando necessério atendimento médico hospitalar em carater emergencial.

19 - UNIFORME.

As empresas fornecerao gratuitamente uniformes aos seus empregados, quando obrigarem o seu
uso, bem como calgados se por elas padronizados quanto a marca, desenho e tipo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados serdo responsaveis pelo bom uso e conservagio dos unifor-
mes e calgados recebidos, podendo as empresas, em caso de abuso, cobrar o valor dos fornecidos a
partir do terceiro, inclusive, em 01(um) ano contado da entrega do primeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do empregado (a) necessitar de troca de roupa no exercicio de
suas fungdes, fica estabelecido que os 10 (dez) minutos entre a troca de uniforme ndo serdo consi-
derados como tempo a disposigdo da empresa, sendo assegurado o cumprimento do intervalo legal
para a refeicdo quando for necessaria a troca de vestimenta.

20 - MEDIDAS PREVENTIVAS.

As empresas adotardo medidas de prevengdo de acidentes e doencas profissionais em cardter cole-
tivo, fornecendo gratuitamente o EPI (Equipamento de Protecdo Individual), em perfeito estado de
conservacdo, conforme Portaria 3214/78 e suas normas regulamentadoras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Recomenda-se que as empresas adotem para seus empregados, programa
de GINASTICA LABORAL, através de profissionais habilitados, para prevenir e melhorar a qualidade

de vida profissional ou pessoal. &/ -
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PARAGRAFO SEGUNDO: Diante do quadro de pandemia ocasionada pelo novo coronavirus (COVID-
19), reconhecida pela Organizagdo Mundial da Saude como Emergéncia de Saude Publica de Impor-
tancia Internacional (ESPIl), recomenda-se as empresas a seguir rigorosamente as legislagdes de am-
bito municipal, estadual e federal, adotando medidas de controle, bem como planos de prevengdo e
contingéncia de infecgdes recomendados pelas autoridades de saude, tanto as nacionais quanto as
estrangeiras.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato Profissional podera a seu critério, acompanhar as diligéncias de
fiscalizagdo das condigdes de salde, higiene e seguranga do trabalho, inclusive por intermédio de
técnico de sua escolha.

21- ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO.

As empresas obrigam-se a registrar na CTPS a fun¢do que o empregado estiver exercendo, anotando
as devidas alteragOes de cargos e salarios, exceto nos casos de substituicdo temporaria e toda pro-
mogdo sera acompanhada de aumento salarial ndo compensavel.

PARAGRAFO UNICO: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da rescisdo do contrato de
trabalho, a CTPS sera obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado a empresa, para
que esta, em igual prazo, anote a data de saida, restituindo-a apds ao seu titular.

22 - JORNADA DE TRABALHO.

Durante os intervalos para descanso e alimentagdo, mesmo que o empregado ndo se ausente das
dependéncias da empresa, deverd proceder a marcacgdo de ponto no inicio e término do intervalo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tendo em vista aspectos de seguranca publica e dificuldades de transporte,
as empresas que ndo oferecerem transporte da residéncia do empregado até o local de trabalho e
vice-versa, evitardo o inicio ou término de turnos de revezamento, no periodo das 23:00 as 05:00
horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que as empresas atualizem as normas internas guanto ao
uso da internet com fins de coibir seu uso indevido durante a jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o serd objeto de qualquer acordo as horas trabalhadas nos feriados e
domingos (folga semanal), bem como aquelas em que o trabalhador, estando em gozo de repouso
domiciliar, é convocado sem prévia programacdo a comparecer na empresa a pedido desta.

23 - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO.

As empresas que optarem pelo regime de compensac¢do da jornada de trabalho poderdo firmar Acor-
dos Individuais ou Coletivos, devidamente assistidas pelo sindicato laboral, e também pelo sindicato
patronal, estabelecendo os seguintes horarios de trabalho:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Extingdo completa do trabalho aos sdbados: as horas de trabalho corres-
pondentes aos sabados serdo compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta feira, com o
acréscimo de até, no maximo duas horas diarias, de maneira que nesses dias seja completada a carga
horaria semanal, respeitados os intervalos da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Extingdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a dura-
¢ao do trabalho aos sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de
trabalho de segunda a sexta feira, observada as condi¢des basicas referidas no item anterior.

/
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PARAGRAFO TERCEIRO: A realizagdo de horas extras, consideradas como tais as excedentes dos ho-
rarios estipulados em acordos de compensacgdo, ou o trabalho em dias de sabados para atender ne-
cessidades eventuais, ndo acarretara a invalidade ou nulidade destes acordos.

PARAGRAFO QUARTO: Os Acordos Individuais e Coletivos, quando aprovado pelo interessado
(Acordo Individual) ou pela maioria dos empregados abrangidos (Acordos Coletivos), ou pela comis-
sao de empregados eleita para representar os empregados, deverdo ser homologados pelo Sindicato
Profissional conjuntamente com o Patronal, sob pena de ineficdcia. Os empregados admitidos du-
rante a vigéncia do Acordo Coletivo poderdo a ele expressamente aderir, sem a necessidade de ho-
mologacdo do Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipdtese de a empresa negociar com seus empregados visando a conces-
sao de folgas em dias Uteis intercalados por feriados, domingos ou sabados compensados, bem como,
banco de horas previstos no paragrafo 22, do Art. 59 da CLT e Lei N2 9601/1995, respeitados os pre-
ceitos legais, ambas as partes (empresas e trabalhadores) deverdo, obrigatoriamente, ser assistidas
pelos respectivos Sindicatos, Patronal e Profissional, sob pena de nulidade.

24 - ATESTADOS MEDICOS.

As empresas que possuam, ou ndo, servicos de assisténcia médica ou odontologicos, SUS, reconhe-
cerdo a validade dos atestados ou declaragdes médicas ou odontoldgicas emitidas sobre a responsa-
bilidade dos mesmos, assim como aqueles emitidos pelos érgdos publicos Federais, Estaduais ou Mu-
nicipais da Saude.

PARAGRAFO UNICO: Para o abono de faltas ao trabalho, motivado por doenca ou tratamento odon-
tologico, terdo validade os atestados fornecidos pelo médico ou cirurgido dentista do INSS, do plano
de saude oferecido pela empresa, do plano de saude particular do empregado ou credenciados pelo
sindicato dos trabalhadores.

25 - EXAMES LABORATORIALS.

As empresas que possuam ou ndo, servigos de assisténcia médica ou odontoldgica, reconhecerdo a
validade dos atestados médicos ou odontoldgicos emitidos.

26 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE.

Serdo abonadas as faltas ao servico do empregado estudante quando da prestagdo de exames em
escolas oficiais ou reconhecidas pelo governo, desde que a comunica¢do a empresa seja feita com
antecedéncia de 72:00 (setenta e duas) horas a cobranga posterior comprovagdo dentro do prazo de
uma semana, no caso do horario de provas coincidir com o horéario de trabalho.

27 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA.

Recomenda-se as empresas que mantenham convénios com terceiros, para prestagdo de assisténcia
médica e odontoldgica, para seus empregados e respectivos dependentes e que concedam subsidio
maximo possivel, em relagdo ao custo do beneficio, cuja adesdo sera facultativa ao empregado.

PARAGRAFO UNICO: A concessdo objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem como, ndo
implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o FGTS, o INSS e o

Imposto de Renda.
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28 - CONVENIO FARMACIA.

As empresas com mais de 10 (dez) empregados manterdo convénio com farmacias, exclusivamente
para a compra de medicamentos receitados pelo médico do SUS, da empresa, do plano de satide da
empresa, particular do empregado ou credenciado pelo sindicato dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os medicamentos a serem utilizados pelo empregado durante o seu afasta-
mento por motivos de acidente de trabalho serdo adquiridos mediante autorizacdo da empresa, a
qual os subsidiara em pelo menos 80% (oitenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio objeto desta cldusula ndo terd natureza salarial, bem como,
ndo implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o FGTS, o INSS e
o Imposto de Renda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessdo do beneficio estabelecido no paragrafo primeiro, no se aplica
aos casos comprovados de afastamento resultado de ato inseguro do empregado, devidamente re-
gistrado em ata da CIPA.

PARAGRAFO QUARTO: Recomenda-se a empresa que, na medida do possivel, aumente o percentual
descrito no paragrafo primeiro.

29 - AUXILIO CRECHE.

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a inféncia, para as empresas que nio
possuem creche em seus estabelecimentos e de acordo com a Portaria do MTB — Ministério do Tra-
balho e Emprego n. 3.296/86, fica estabelecido a concessdo de um Auxilio-Creche aplicével & empre-
gada mae nas seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do reembolso mensal correspondera as despesas havidas com a
guarda, vigildncia e assisténcia do(a) filho(a) registrado(a) ou legalmente adotado(a) até o limite ma-
ximo de 50% (cinquenta por cento) do salério normativo de efetivacdo vigente no més de competén-
cia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou & pessoa fisica, ressalva-
das as condigbes favoraveis eventualmente ja existentes nas empresas. Tal valor serd pago mediante
apresentacdo de recibo de entidade credenciada ou pessoa fisica que detiver a guarda da crianca,
ressalvados condi¢des mais favordveis existentes nas Empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dado seu cardcter substitutivo do preceito legal, bem como por ser mera-
mente liberal e ndo remuneratério, o valor reembolsado ndo integrard a remuneragdo para quais-
quer efeitos, possui cardter indenizatdrio, ndo integra o contrato de trabalho e n3o constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso beneficiara somente os empregados que estejam em servico
efetivo na empresa.

PARAGRAFO QUARTO: O reembolso serd devido apds o término da licenga-maternidade da mde,
independentemente do tempo de servigo na empresa, e cessara no més em que o filho completar 1
(um) ano de idade ou na ocorréncia de cessa¢do do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de parto mdltiplo, o reembolso sera devido em relagdo a cada filho,
individualmente.

PARAGRAFO SEXTO: Na hipdtese de adoc3o legal, o reembolso ser4 devido em relagdo ao adotado,
a partida da data da respectiva comprovagdo legal.

PARAGRAFO SETIMO: A presente cldusula aplica-se também ao pai ou m3e a quem tenha sido atri-

buida a guarda legal e exclusiva dos filhos.
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PARAGRAFO OITAVO: Apds o término da licenga-maternidade da méde, para alimentar o proprio fi-
lho, até que este complete 1 (um) ano de idade, a mde tera direito durante a jornada de trabalho, a
dois intervalos de 30 (trinta) minutos, podendo optar por um Unico periodo de uma hora, a seu cri-
tério, que podera ocorrer no inicio, durante ou no fim da jornada de trabalho. A empregada interes-
sada devera formalizar o pedido para implementagdo da condigdo acima, junto a area de Recursos
Humanos assim que retornar as suas atividades laborais.

30 - AUXILIO EDUCAGAO.

As empresas se comprometem a administrarem adequadamente o Saldrio Educagdo instituido por
legislagdo especifica, recomendando-se aquelas com disponibilidade de recursos, que promovam a
aquisicdo de materiais e uniformes escolares, ndo sendo possivel, que concedam empréstimo a tal
titulo aos empregados, parcelando em pelo menos 4 (quatro) vezes o desconto em folha de paga-
mento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que mantém programas de incentivos educacionais aos seus em-
pregados, desde que subvencione total ou parcialmente os custos pertinentes ao beneficio, ndo in-
correrdo em custos adicionais decorrentes de tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre
eles 0 FGTS, o INSS e o Imposto de Renda, visto este beneficio ndo ter natureza salarial.

31- SEGURO DE VIDA EM GRUPO.
Recomenda-se as empresas, avaliarem a possibilidade de manter apélice de seguro de vida em grupo.

PARAGRAFO UNICO: A concessdo objeto desta cldusula ndo terd natureza salarial, bem como, n3o
implicarad na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o FGTS, o INSS e o
Imposto de Renda.

32 - MUDANGA DE MUNICIPIO.

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial para distancia superior a 40 (quarenta) quilo-
metros, recomenda-se as empresas analisarem a situagdo de cada empregado que ndo a possa acom-
panhar em razdao do aumento de distancia, e que proponha acordo para rescisdo do contrato de
trabalho, desde que assistido pelo sindicato profissional.

33 - FERIAS.
As empresas observardo as seguintes normas, no que diz respeito as férias:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias coletivas e individuais ndo podera ocorrer no periodo de

02 (dois) dias Uteis que antecedem o feriado, dias jd compensados e o dia de repouso semanal remu-
nerado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo parcelamento das férias, o periodo de fruicio podera ocorrer em
qualquer época, desde que ndo ultrapasse 12 (doze) meses apds o vencimento do periodo aquisitivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas poderdo negociar com cada um dos seus Empregados, de forma
individual, o fracionamento das férias e o abono pecuniario.

PARAGRAFO QUARTO: Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, esses

dias ndo serdo computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regu-
larmente.
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PARAGRAFO QUINTO: Em decorréncia de problemas técnicos, econémicos ou financeiros, objeti-
vando evitar dispensa de empregados as empresas poderdo, comunicados os Sindicatos dos traba-
Ihadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono pecuniario, me-
diante entendimento direto com os seus empregados com antecedéncia de vinte dias desde que as
referidas férias atinjam, ao menos, uma se¢do completa.

PARAGRAFO SEXTO: Os Empregados que retornarem do periodo de férias e forem dispensados sem
justa causa, antes de decorridos o periodo igual ao gozo de férias, limitado a 20 dias, fardao jus ao
pagamento de uma indenizagdo equivalente a 01 (um) salario nominal.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados que ndo optarem pela antecipagdo de 50% (cinquenta por
cento) do 13° saldrio, de acordo com a legislagdo vigente, poderdo fazé-lo na ocasido do recebimento
do aviso de férias previsto na legislagdo.

PARAGRAFO OITAVO: A concess3o das férias individuais serd comunicada por escrito aos Emprega-
dos, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagdo. Para as
Empresas que se utilizarem de sistemas eletronicos, as comunicagdes de férias poderdo ser feitas
pela via eletrénica, mediante confirmacdo de recebimento da notificagdo pelo colaborador.

PARAGRAFO NONO: Recomendam-se as empresas que possuam trabalhadores que tenham conju-
ges laborando na mesma empresa ou grupo econdmico, estando eles subordinados aos mesmos, que
possam ter o direito de gozar as férias, no mesmo periodo concessivo.

34 - CONVENIO COM INSS.

Recomenda-se as empresas que fagam convénios diretamente com o INSS, no sentido de antecipa-
rem o beneficio, pagando-o na data de quitagdo dos salarios dos demais empregados, compensando-
os posteriormente quando o INSS liberar o beneficio.

35- ABONO POR APOSENTADORIA.

Aos empregados com 06 (seis) anos ou mais de trabalho ininterrupto na mesma empresa, ao desligar-
se por motivo de aposentadoria, tera garantido uma indenizagdo equivalente ao seu ultimo salario
nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas estardo dispensadas do pagamento acima, se o empregado for
dispensado sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessdo objeto desta cldusula ndo terd natureza salarial, bem como,
nado implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o FGTS, o INSS e
o Imposto de Renda.

36 - COMPLEMENTO DO AUXILIO-DOENGA.

O empregado em gozo de auxilio-doenga pelo INSS, do 162 ao 602 dia do afastamento, receberd
diretamente da empresa uma importancia que, somada ao valor do beneficio previdenciario, atinja
o valor do seu saldrio contratual integral, vigente a época. O complemente a que se refere esta clau-
sula sera aplicado uma Unica vez durante a vigéncia da presente Convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o empregado nio tiver direito ao auxilio previdencidrio por ndo ter
ainda completado o periodo de caréncia exigido pela previdéncia social, a empresa pagara o seu sa-
lario nominal entre o décimo sexto e o quadragésimo quinto dia de afastamento, respeitando tam-

bém o limite maximo de contribuicdo previdenciaria.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A concessdo objeto desta cldusula ndo terd natureza salarial, bem como,
ndo implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o FGTS, o INSS e
o Imposto de Renda.

37 - AUXILIO FUNERAL.

As empresas pagardo aos herdeiros legais do trabalhador falecido, devidamente habilitado, além das
verbas rescisérias, um auxilio financeiro correspondente ao valor do ultimo salario recebido pelo em-
pregado, limitado a 06 (seis) vezes o salario normativo da categoria vigente no més da ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuirem plano de seguro de vida em grupo, ndo se apli-
cara essa exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concess3o objeto desta cldusula ndo terd natureza salarial, bem como,
ndo implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas, incluido entre eles, o FGTS, o INSS e
o Imposto de Renda.

38 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.

Fica garantido o emprego ou remuneragdo a empregada gestante desde a confirmagdo da gravidez
até 60 (sessenta) dias, apds o término da licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, excetuados
os casos de dispensas por justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No pedido de demissdo ou acordo, a empregada devera ser assistida pelo
sindicato profissional, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de aborto legal, a empregada terd garantia de emprego ou salério
de 30 (trinta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos
casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo
entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacio
e a lactagdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas ativida-
des em local salubre.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado a licenga maternidade e o recebimento do salério materni-
dade, comprovadamente, nos casos das mdes de criangas acometidas por sequelas neuroldgicas de-
correntes de doengas transmitidas pelo aedes aegypti (microcefalia), nos termos do § 22, do Art. 18
da Lei n2.13.301, de 27 de junho de 2016, sindrome de down, paralisia cerebral, e demais sindromes
severas.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos mencionados no paragrafo anterior, fica garantido o emprego a
empregada gestante desde a confirmagdo da gravidez até 120 (cento e vinte) dias apds o término da
licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, excetuados os casos de dispensas por justa causa,
pedido de demissdo ou acordo entre as partes.

39- GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO.

Ocorrendo acidente no trabalho a empresa deverd emitir o formuldrio CAT (Comunicacdo de Aci-
dente de Trabalho), envia-lo a Previdéncia Social no primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia, e em
caso de morte, de imediato a autoridade competente. A empresa devera remeter cdpia do CAT ao
sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os feitos do disposto no Art. 118, da Lei n2. 8.213, de 24 de julho de
1991, o empregado que sofreu acidente de trabalho que resultou em sequelas, impossibilitando suas
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atividades laborais, tem garantido pelo prazo minimo de 12 (doze) meses da manutengdo do seu
contrato de trabalho na empresa, ressalvando-se as hipéteses de dispensa por justa causa, contrato
por prazo determinado, pedido de demissdo ou acordo entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: No pedido de demissdo e no acordo, o empregado devera ser assistido pelo
seu sindicato profissional sob pena de nulidade.

40 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PRESTES A APOSENTAR-SE.

Ao empregado com mais de 06 (seis) anos de vinculo empregaticio na mesma empresa, e que esteja
comprovadamente a no maximo 12 (doze) meses de sua aposentadoria voluntdria, ou seja, decor-
rente de 35 (trinta e cinco) anos de servigo ou 65 (sessenta e cinco) anos de idade para pessoa do
sexo masculino, e decorrente de 30 (trinta) anos de servigo ou 60 (sessenta) anos de idade para pes-
soa do sexo feminino, ficam garantido o emprego ou saldrio até o cumprimento do referido tempo,
ressalvando-se as hipoteses de pedido de demissdo ou acordo entre as partes, desde que com assis-
téncia do sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado seja dispensado, qualquer que seja o motivo, deverd comu-
nicar a empresa sobre o seu direito a aposentadoria, se for o caso, para beneficiar-se desta conces-
sao, mediante a comprovagdo de entrar no periodo de pré-aposentadoria.

41 - DISPENSA COLETIVA.

Sendo inevitavel a dispensa coletiva, recomenda-se que as empresas, antes de efetuarem as demis-
sOes busquem uma das solugdes alternativas:

a) Antecipac¢do de férias ou férias coletivas;
b) Reducgdo da jornada de trabalho;
c) Remanejamento do pessoal abrangido para outros setores da empresa;

d) Os que tenham interesse em ser inclusos em PDV - Plano de Demiss&o Voluntaria.

42 - AVISO PREVIO.
As empresas observardo as seguintes disposi¢des relativamente a concessdo de aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados dispensados sem justa causa, exceto aqueles que estejam
em cumprimento de contrato de experiéncia, serdo obedecidos os critérios da seguinte tabela:

Erais Tempo de tral deavisoprévio |
[ Antes de 1 ano 30 dias |
i 01 ano 33 dias I
i 02 anos 36 dias l
| 03 anos 39 dias |
| 04 anos 45 dias |
| 05 anos 45 dias |
[ 06 anos 60 dias |
l 07 anos 60 dias |
I 08 anos 60 dias |
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| 09 anos ]| 60 dias I
[ 10 anos ” 60 dias |
| 11 anos H 63 dias |
I 12 anos “ 66 dias |
|- 13 anos || 69 dias |
| 14 anos I 72 dias -
| 15 anos ” 75 dias 1
[ 16 anos I 78 dias |
| 17 anos | I 81 dias |
| 18 anos “ 84 dias ’
| 19 anos I 87 dias |
| 20 anos : I 90 dias |

PARAGRAFO SEGUNDO: As redugdes de hordrio a que alude o Artigo 488 da CLT, serdo utilizadas a
critério do empregado, devendo a empresa no ato da comunicagdo do aviso prévio, permitir ao em-
pregado optar pela redugdo didria, no inicio ou final da jornada, ou deixar de trabalhar nos ultimos
07(sete) dias, em ambos os casos sem prejuizo da remuneragio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando os sabados forem totalmente compensados e o empregado optar
pela redugdo de 2 (duas) horas ao término da jornada, a duragio do trabalho n3o podera exceder a
6:24 (seis horas e vinte quatro minutos) por dia.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa poderd dispensar expressamente o empregado de prestar servigos
durante o aviso prévio sem prejuizo da remuneragio, de modo a conceder-lhe mais tempo para pro-
curar novo emprego, devendo pagar-lhe as verbas rescisérias no prazo legal estabelecido em lei.

PARAGRAFO QUINTO: Caso o empregado, quando desobrigado de comparecer ao trabalho, consiga
um novo emprego a empresa concederd a imediata rescisdao contratual, indenizando-lhe, no prazo
de 10 (dez) dias, o restante do tempo juntamente com as demais verbas trabalhistas devidas.

PARAGRAFO SEXTO: O aviso prévio do empregado que pedir dispensa sera de 30 (trinta) dias.

43 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA.

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sob a alegacdo de justa causa, as empresas deverdo
indicar por escrito e contra recibo, a falta grave que teria sido cometida pelo empregado sob pena
de ndo poder argui-la posteriormente em juizo.

44 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS.

Por forga de disposigdo normativa ora ajustada, em conformidade com o disposto no inciso XXVI, do
Art. 72, da Constituicdo Federal, as empresas ficam autorizadas a efetuarem os descontos em folha
de pagamento de saldrio, dos valores referentes as rubricas previstas nesta cldusula convencional,
sem que isto importe em infringéncia do disposto ao Art. 462, da CLT, ou em prejuizo de ordem sala-
rial ao trabalhador:

a) Do valor da mensalidade devida pelo empregado ao seu sindicato profissional, a qual serd reco-
Ihida nos prazos e condigGes estipulados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho;
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b) Dos valores de contribuigdes assistenciais ou negociais, previstas neste Acordo Coletivo de traba-
lho, serdo recolhidas nos prazos e condigGes estipulados nas referidas cldusulas;

c) Dos Valores das Contribui¢des Sindical prevista em Lei;

d) Dos valores de Apdlice de Seguros de Vida;

e) Dos valores de Mensalidade de Associagdo de empregados;

f) Dos valores de planos de saude;

g) Dos valores na participagdo em Programas de AgGes (participagdo acionaria).

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado as empresas participantes da categoria econdmica, mediante
prévia autoriza¢do do empregado, efetuar o desconto que corresponde a sua participagao no custeio
mensal dos beneficios de sua opgdo e subsidiados pela empresa, ou ainda, beneficios para os quais
as empresas mantenham intermediagdo na contratagdo de administragdo das mesmas, inclusive os
beneficios originarios desta Convencdo Coletiva de Trabalho. Os descontos devidos serdo processa-
dos por ocasido do pagamento mensal de saldrios e deles deduzidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo reajustar os descontos correspondentes a copartici-
pacdo dos empregados nas despesas com alimentagdo e transporte fornecidos, somente a partir do
més em que ocorrer o reajuste pela data base convencionada e no percentual correspondente.

45 - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES.

Cabe exclusivamente ao trabalhador optar pela submissdo da sua rescisdo contratual ao Sintriquifar-
NP para assisténcia e homologagdo do TRCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A opgdo de livre escolha do trabalhador devera ser reduzida a termo, la-
vrado pela empresa e assinado por ambas as partes, ou constar do aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo dispensada pelo trabalhador a assisténcia do sindicato laboral, a em-
presa devera enviar ao Sintriquifar-NP, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, por intermé-
dio do e-mail sintriquifar@gmail.com, com copia digitalizada em formato PDF da op¢do do trabalha-
dor e do instrumento rescisério acompanhando do respectivo comprovante de quitacdo das verbas
nele descritas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de escolha pela assisténcia sindical, as homologacdes no ente
laboral serdo previamente agendadas através do e-mail sintriquifar@gmail.com.

PARAGRAFO QUARTO: Quando as rescisdes contratuais forem homologadas nas dependéncias do
Sintriquifar-NP sera cobrada uma taxa retributiva no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) pelo servigo
prestado, destinada a manutencao do sindicato.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de demissdo em massa/dispensa coletiva, independentemente do
motivo, as rescisdes contratuais deverdo ser previamente comunicadas ao Sintriquifar-NP.

PARAGRAFO SEXTO: No ato da homologagdo de rescisdes contratuais, as empresas apresentardo
obrigatoriamente a relagdo das verbas fixas e varidveis, que compdem a maior remuneragdo para
efeito de apuragdo das parcelas componentes da referida rescisdo, bem como o saldo bancério da
conta vinculada do FGTS para a apuracdo da multa de 40% (quarenta por cento), juntamente com o
ASO - Atestado de salide ocupacional.

PARAGRAFO SETIMO: Em caso de pedido de demissdo com dispensa do cumprimento do aviso pré-
vio, esta sera efetuada por escrito, devendo as Empresas manifestar-se também por escrito, quanto
a liberagdo ou ndo do cumprimento do respectivo aviso prévio.
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PARAGRAFO OITAVO: No ato da comunicagdo da rescisdo do contrato de trabalho, caso os Empre-
gados sejam portadores de doengas profissionais ou tenham sofrido acidente do trabalho, deverdo
comprovar estes fatos.

PARAGRAFO NONO: A liquidacdo dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua comunicagao.

PARAGRAFO DECIMO: As Empresas no prazo de até 25 (vinte e cinco) dias Uteis, a partir da data do
desligamento, deverdo fornecer todos os documentos legais para concretizar a rescisdo do contrato
de trabalho, inclusive o PPP para fins previdenciarios, e os Empregados se comprometem a firmar o
respectivo termo de quitagdo e recebimento;

46- RECONHECIMENTO DE ACORDOS COLETIVOS E INDIVIDUAIS DE TRABALHO.

As corregOes efetuadas nas cldusulas econdmicas (correcdo salarial, P.L.R., Salarios Normativos, Cesta
Bdsica ou Vale Alimentagdo/Mercado) deverdo ser negociados quando da renovagdo da data-base,
com a participacdo do Sindicato Profissional (SINTRIQUIFAR-NP), do Sindicato Patronal (SINQUIFAR-
NP) e as Empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes convenentes reconhecem os Acordos de Trabalho Individuais, fir-
mados entre os empregados e a empresa, inclusive dos empregados terceirizados, cujo em seu teor
for tratado de assuntos especificos conforme preceitua a Lei 13.467/2017 a qual estd em vigor desde
10 de novembro de 2017, devendo haver anuéncia e assinatura dos Sindicatos Profissional e Patronal
para a validade dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido entre as partes que eventuais Acordos Coletivos de Tra-
balho que sejam convencionados visando atender as necessidades das empresas signatarias do refe-
rido acordo, poderdo incidir em eventuais contribuices em favor do Sindicato Profissional, contri-
buicbes estas que deverdo ser previamente acordadas entre as partes, sendo necessaria a anuéncia
e assinatura do Sindicato Patronal para terem validade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ainda ratificado que todos os Acordos Individuais e Coletivos de Traba-
lho firmados entre empresas e Sindicato Profissional, deverdo obrigatoriamente possuir a assinatura
do Sindicato Patronal para terem validade.

PARAGRAFO QUARTO: A falta de assinatura e participagdo de qualquer um dos Sindicatos nos acor-
dos individuais ou coletivos negociados torna ineficaz o instrumento.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de utilizagdo deste dispositivo o Sinquifar-NP podera cobrar a assis-
téncia firmada pelo mesmo. No caso de empresas ndo associadas e filiadas ao sindicato patronal,
sera cobrada uma taxa pela prestagdo de assisténcia a ser fixada pelo proprio, cujo o pagamento sera
obrigatdrio por forca deste dispositivo.

47- AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias legais a que se referem os incisos |, II, lll do artigo 473 da CLT, ficam ampliadas da se-
guinte forma:

a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou pessoa que comprovadamente vivia sob a dependéncia econdmica do empregado;

b) 03 (trés) dias uteis em caso de casamento do empregado;

c) Serdo abonadas as auséncias para exames ou internamento do cdnjuge, ascendente ou descen-
dente, desde que devidamente comprovada, num montante maximo de 3(trés) dias;




d) Fica garantido o pagamento do descanso semanal remunerado ao empregado que se apresentar
ao trabalho com atraso, desde que permitido seu ingresso para cumprimento da jornada de trabalho;

e) A empresa quando possivel promovera o pagamento do PIS e do auxilio natalidade no préprio
local de trabalho, caso contrario, oferecerdo condi¢des para que o empregado possa ausentar-se
durante o horario de trabalho sem prejuizo de sua remuneragdo.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que se atrasarem ou faltarem ao trabalho por motivos legais
deverdo providenciar imediata comunicagdo a empresa, pessoalmente ou por intermédio de famili-
ares, e entregar ao RH, contra recibo, o devido comprovante para justificar o atraso ou auséncia no
prazo maximo de 48:00 (quarenta e oito) horas a contar de seu retorno ao trabalho. A falta da com-
provacdo neste prazo desobrigara a empresa, a ressarcir eventuais descontos das horas de auséncia
nao comprovadas no prazo.

48 - FORNECIMENTO DE AGUA TRATADA.

Recomenda-se a partir da entrada em vigéncia desta CCT, as empresas a instalarem em seus estabe-
lecimentos bebedouros para o fornecimento de dgua filtrada e gelada a seus empregados.

49 - BEM ESTAR E SAUDE DOS EMPREGADOS.

Recomenda-se as empresas que, na medida do possivel, mantenham convénio direto ou subsidio
junto a empresas direcionadas ao bem-estar e salde dos empregados, visando uma melhor quali-
dade de vida, tais como: academia de ginastica, musculagdo, natacdao, yoga ou outras medidas dire-
cionadas a este fim.

PARAGRAFO UNICO: A concessdo objeto desta clausula ndo terd natureza salarial, bem como, ndo
implicara na incidéncia de encargos trabalhistas e tributos de qualquer natureza.

50- APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS.

Quando requisitadas as empresas fornecerdo ao sindicato profissional, no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, copias da GFIP, GPS, CAGED, RAIS, relacdo de CAT’s, PPRA, PCMSO e LTCAT, do exercicio
atual ou anteriores.

51- PROMOGAO E AUMENTO SALARIAL.

Toda mudancga de cargo ou fungdo definida como promocao, serd acompanhada de efetivo aumento
salarial, devido a partir do més que se efetivar a mudanca.

52 - EMPREGADO SINDICALIZADO.

A empresa deverad repassar o valor da contribuigdo do sindicato, estabelecida pela Assembleia Geral,
descontado de seus empregados mensalmente até o 52 (quinto) dia subsequente ao més de referén-
cia. O ndo repasse na data estipulada acarretara em multa, para a empresa, conforme legislagdo vi-
gente.

53 - MATERIAL ESCOLAR.

Recomenda-se as empresas a distribuigdo de um “KIT de material escolar Basico” para o ensino fun-
damental (até 92 série), para os filhos dos funciondrios, no inicio do ano letivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: cada funcionario devera apresentar a lista de material escolar de seu(s) fi-
lho(s), fornecida pela escola, até a data definida pela empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O kit de material serd composto por: cadernos, lapis preto e coloridos, ca-
netas coloridas, régua, borracha, compasso, transferidor, apontador, tesoura sem ponta e dicionario.

PARAGRAFO TERCEIRO: E facultativo as empresas fornecer outros materiais complementares, como
livros, papel sulfite, etc.

54 - ASSEDIO MORAL.

Recomenda-se as empresas, implementar programa de prevengdo, protegdo, informagdo, formagdo
e seguranca contra as préticas de assédio moral, sexual, racista, homofdbica, bullying, etc, consti-
tuindo equipe multidisciplinar com o objetivo de identificar e determinar os problemas, avaliar os
fatores psicossociais, definir a violéncia moral, informar e sensibilizar o conjunto dos funcionarios
acerca dos danos e agravos a saude, e laborar politica de relagdes humanizadas e ética e difundir os
resultados das praticas preventivas para o conjunto dos trabalhadores.

55 - MUDANCA DE LOCAL DA SEDE SOCIAL DA EMPRESA.

As empresas obrigam-se, por forga desta CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, a comunicarem ao
Sindicato PATRONAL e Sindicato LABORAL, quando efetuarem mudanca do local de sua sede social.

56 - QUADRO DE AVISOS.

As empresas reservarao local de facil visibilidade de todos os empregados para afixacdo da conven-
¢ao coletiva de trabalho, avisos, noticias, comunicados ou editais do sindicato profissional, ficando
vedados comunicados contendo matéria politica partidaria, religiosa ou de cunho ofensivo, 0s quais
deverdo ser afixados .apds o visto da diregdo da empresa.

57 - CONTRIBUIGAO COMPLEMENTAR ASSISTENCIAL E DEMAIS CONTRIBUICOES.

As empresas associadas e filiadas ao SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO
NORTE DO PARANA —SINQUIFAR-NP recolheréo, por forca de assembleia geral extraordinaria uma
CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR e necessaria @ manutencdo das atividades sindicais, proporcional
ao capital social e nGmero de funcionarios da empresa, inclusive dos terceirizados, de acordo com a
tabela abaixo:

VALORP/ | VALORP/ |  1:paRCELA | 2°PARCELA
VALOR PAG.ATE | PAG.ATE
CAPITALSOCIAL| N° DE DES- VALOR : - VENCIMENTO | VENCIMENTO
- (RS) rczo | FuNCio- | ONTO | tiquioo 15/10/2.020 | 15/11/2.020 EM EM
I
(Ri) NARIOS (%) (RS) DESC.20% | DESC0% | 15/01/2.021 | 15/02/2.021
(RS) (RS) ) (R}
até 02 88,0 234,00 187,20 210,60 117,00 117,00
03206 85,0 292,50 234,00 263,25 146,25 146,25
0,01
07210 760 | 468,00 374,40 421,20 234,00 234,00
’ yesogo | 11418 60,0 | 780,00 624,00 702,00 390,00 390,00
. 19230 27,0 | 142350 | 1.138:80 1.281,15 711,75 711,75
50.000,00 31250 13,0 | 1.69650 | 1.357,20 1.526,85 848,25 848,25
51
¥ 00 | 195000 | 1.560,00 1.755,00 975,00 975,00
acima
bnisin até 12 62,0 889,20 711,36 800,28 444,60 444,60
234000 | 13230 280 | 16848 | 1.347,84 1.516,32 842,40 842,40
2
31260 120 | 205920 | 1.647,36 1.853,28 1.029,60 1.029,60
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a
6:_]' e 0,0 2.340,00 1.872,00 2.106,00 1.170,00 1.170,00
acima
240.000,00
até 20 55,0 1.827,90 1.462,32 1.645,11 913,95 913,95
21a70 45,0 2.234,10 1.787,28 2.010,69 1.117,05 1.117,05
240.000,01
71a150 18,0 3.330,84 2.664,67 2.997,75 1.665,42 1.665,42
3 a 4.062,00
151e
sdinia 0,0 4.062,00 3.249,60 3.665,80 2.031,00 2.031,00
i
2.500.000,00
2.500.000,01
4 . L7000 N.A. 0,0 11.700,00 9.360,00 10.530,00 5.850,00 5.850,00
20.000.000,00
20.000.000,01
5 18.700,00
5 eacima N.A. 0,0 18.700,00 14.960.00 16.830,00 5.350,00 9.350,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as contribuicdes acima referidas, ndo importando a faixa, deverdo ser
recolhidas em 02 (duas) parcelas iguais venciveis até 15/01/2.021 e 15/02/2.021, através de boletos
bancarios a serem enviados pelo sindicato patronal, em conformidade com a sua escolha de paga-
mento, a vista ou parcelado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O atraso no recolhimento da contribuigdo complementar assistencial patro-
nal implicara em multa de 2,0% (dois por cento), acrescida de juros de mora de 1,0% (um por cento)
ao meés.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas Associadas e Filiadas ao Sinquifar-NP, pelo presente instru-
mento, deverdo encaminhar a este sindicato patronal, situado a rua Benjamin Lins,72 - Londrina/PR,
CEP: 86.039-610, cdpia do recolhimento das contribuigdes pagas ao mesmo do Imposto Sindical a ser
pago até 31/01/2.021 e Contribuigdo Complementar Assistencial a ser paga até 15/01/2.021 e
15/02/2.021, ou até no prazo de 5 dias do vencimento destes, sob pena de Interpelagdo extrajudicial
ou judicial, conforme artigo 29, alinea ‘e’ do Estatuto vigente do Sinquifar-NP de 13 de Abril de 2016,
que trata das Prerrogativas do Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido para os associados e filiados a obrigacdo inescusavel do
recolhimento do Imposto Sindical (Guia Sindical), ou Taxa Sindical a ser paga em 31/01/2.021, ou até
no prazo de 5 dias do vencimento destes, sob pena de Interpelagcdo extrajudicial ou judicial de acordo
com o que versa o artigo 22, alinea ‘e’ e artigo12 (doze) do Estatuto Social Consolidado de 2016 do
Sinquifar-NP, ou, alternativamente, Contribuicdo Negocial a ser fixada para todas as empresas da
categoria.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas associadas e filiadas ao SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS
E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA —SINQUIFAR-NP, efetuardo o pagamento da CONTRIBUI-
GCAO CONFEDERATIVA (E/OU, ALTERNATIVAMENTE, TAXA NEGOCIAL CONFEDERATIVA) PATRONAL
do ano de 2.021, atraves de boleto bancdrio da Caixa Econdmica Federal com vencimento para
01/07/2.021, ou até no prazo de 5 dias do vencimento destes, sob pena de Interpelagdo extrajudicial
ou judicial em conformidade com o texto do Artigo 8° Inciso IV da Constituicio Federal, e por forca
de Assembleia Geral Extraordindria, com o objetivo da manutengdo do sistema confederativo.

PARAGRAFO SEXTO: A cobranca a qual se refere o paragrafo anterior atinge a toda categoria repre-
sentada por este sindicato, na totalidade de seus funcionérios e/ou prestadores de servigo, inclusive

quanto aos funcionarios terceirizados pois esta cobranga é refergnte ao TOTAL BRUTO da folha de
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pagamento. Acaso justificadamente impedido de aferir o total devido por meio da folha de paga-
mento, o valor da taxa sera idéntico ao recolhido no exercicio anterior, acrescido de corregdo mone-
taria pelo INPC-IBGE.

PARAGRAFO SETIMO: A n3o apresentagdo da copia da folha original com o seu total bruto poderé
implicar na penalidade multa no valor de 50% (cinquenta por cento) do valor pago do ano anterior.

PARAGRAFO OITAVO: Salienta-se que o ndo pagamento de qualquer das contribui¢des tratadas
nesta cldusula, assim como de qualquer contribuicdo legal imposta pelo SINQUIFAR-NP aos seus as-
sociados e filiados, ou empresas da categoria acarretara em protesto e cobranga judicial e extrajudi-
cial, conforme artigo 29, alinea ‘e’ e artigo 12 do Estatuto vigente do Sinquifar-NP de 13 de Abril de
2016, que trata das Prerrogativas do Sindicato.

PARAGRAFO NONO: Fica aberta ao Sindicato a possibilidade de estabelecer Taxa Negocial no lugar
de qualquer uma de suas contribuicdes se assim entender pertinente, ficando inclusive aberta a ne-
gociagdo destes valores.

58 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

As Empresas fornecerdo mensalmente demonstrativos de pagamentos aos empregados, com a iden-
tificacdo da empresa, discriminagdo de todas as verbas, horas extras, adicionais de qualquer natu-
reza, dos descontos efetuados e do total recolhido no més na conta vinculada do FGTS - Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, bem como a base de calculo para a contribuicdo ao INSS.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento através de sis-
tema eletronico ou sistema bancdrio estardo desobrigadas do fornecimento do demonstrativo na
forma estabelecida no caput da presente clausula.

59 - PENALIDADES.

O atraso no pagamento dos salarios, na quitagdo da Ultima parcela do 132 salério, ou no pagamento
das férias, acarretara multa equivalente a 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor devido, por
dia, até a data da efetiva quitacdo, revertida diretamente em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetuadas as cldusulas que ja determinam penalidades, o ndo cumpri-
mento de quaisquer outras, acarretara multa de 01 (um) salario normativo da categoria profissional,
por clausula descumprida, revertida a favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ndo apresentagdo dos documentos mencionados na Clausula 50 desta
Convencdo acarretara multa em favor do sindicato dos trabalhadores no valor correspondente a 05
(cinco) salarios normativos.

60 - INSTALACAO DE ESTRUTURAS CONTRA DESCARGAS ATMOSFERICAS — PARA RAIOS.

Recomendam-se as empresas que fabriquem produtos que tenham entre seus componentes elemen-
tos que se enquadre nas NR-19 e NR-20 (explosivos e inflamaveis), tais como: Solventes, thinner, etc,
que instale para-raios com vista a evitar acidentes que venham a causar perdas humanas ou materi-
ais.

61 - BRIGADAS DE INCENDIO.

Recomenda-se as empresas que adotem medidas de prevengdo de incéndios, com formagdo de bri-
gadas de incéndio, em conformidade com a legislagdo estadual e as normas técnicas aplicaveis a ma-
téria, em estrita observancia ao que preceitua o Art. 200 da CLT e a NR-23 do MTE.

£ Ly
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62 - MENOR APRENDIZ.

Sera assegurado ao aprendiz (de 14 até 24 anos de idade), o salario minimo nacional hora nos termos
da Lei n2 10.097/2000 c/c a Lei 11.180/2005 e demais legislacGes aplicaveis a matéria. O referido
saldrio incidira proporcionalmente sobre as horas efetivamente trabalhadas.

63 — CAMARA DE MEDIAGAO DE DIVERGENCIAS.

Continua estabelecida a Camara de Mediagdo de Divergéncias, sob responsabilidade do Departa-
mento Juridico do SINQUIFAR-NP, com o intuito de oferecer Mediagdo para a resolu¢do de eventuais
conflitos entre as Empresas e o Sindicato Laboral (SINTRIQUIFAR-NP), sobretudo no tocante a esta
convencgdo, mas também a outras questdes ligadas ao Direito Sindical. Este servigo podera ser esten-
dido a outros Sindicatos e Empresas de outras categorias caso exista interesse e disponibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta cdmara oferecera seus servicos mediante remuneracio previamente
estabelecida, ressalta-se que o servigo ndo sera gratuito.

PARAGRAFO SEGUNDO: O servigo disponibilizado por esta cdmara serd o de mediag3o de conflitos,
portanto as partes que a procurarem com um litigio a ser resolvido, poderdo esclarecer suas duvidas
e receberem sugestdes para que cheguem pacificamente a um acordo, preferencialmente antes que
o litigio chegue a via judicial, porém se for de vontade das partes, podendo ser posteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Depois de convocada a cdmara de divergéncias por uma das partes, sera
OBRIGATORIO o comparecimento na data, horario e local estabelecidos para a cdmara, inclusive pela
parte denunciada, sob pena de ser aplicada multa de 2 (dois) saldrios minimos para arcar com os
custos operacionais disponibilizados para a realizagdo da audiéncia marcada.

64 - CAMARA DE MEDIAGAO E ARBITRAGEM — CAMSINQ.

Fica desde a presente data disponibilizada as empresas da categoria abrangidas pelos Sindicatos par-
ticipantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, uma Camara de Mediagdo e Arbitragem do
SINQUIFAR-NP (CAMSINQ), cujo o objetivo é a resolugdo de conflitos entre as Empresas da categoria,
seus funcionarios bem como o Sindicato Laboral, sendo especialista na resolugdo de conflitos sindi-
cais e trabalhistas, porém também atuando em outras areas do Direito em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta cdmara oferecera seus servicos mediante remunerac¢do previamente
estabelecida, ressalta-se que o servigo ndo sera gratuito. Porém a mesma operard com valor diferen-
ciado as Empresas que sejam associadas e filiadas do Sinquifar-NP.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente cdmara atuara seguindo regimento interno préprio, pré-estabe-
lecido.

65 — ADITIVOS A ESTA CONVENCAO.

Fica aqui estabelecido que apds o fechamento desta convengdo, com as respectivas assinaturas na
data verificada ao fim desta, que se houver necessidade de corregdo de erro material nesta CCT, sera
obrigatdrio que as partes ao menos se retinam e discutam a viabilidade ou n3o das retificacdes ne-
cessarias, ficando vedado a qualquer das partes de se negarem a assinar um aditivo & esta convencio
sem uma justificativa devidamente documentada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o ndo cumprimento desta cldusula acarretard em multa no valor de 05 sa-
larios minimos em favor da parte prejudicada.
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66 — FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL.

Com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratagdo de apdlice de seguro
de vida e auxilio-funeral, cursos, pesquisas e incentivos, campanhas sociais e educativas, entre outras
guestdes de fomento dos trabalhadores da categoria, observada a funcgdo social do contrato de tra-
balho, as empresas abrangidas pelo presente Convengdo Coletiva de Trabalho recolherdo, as suas
expensas, o valor correspondente ao fundo destinado a inclusdo social, referente a cada empregado,
iguais para associados ou ndo, a favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUI-
MICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma
abaixo indicados:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Recolhimento para o Sindicato representativo dos trabalhadores beneficia-
dos com a aplicagao do presente a Convengdo Coletiva de Trabalho, da seguinte forma:

* 2,80% (Dois virgula oitenta por cento) dos salarios ja reajustados, cujo limite de recolhimento tera
como teto RS 180,00 (cento e oitenta reais) cada parcela, por trabalhador beneficiado com aplicagdo
da presente convengdo, recolhido em favor do sindicato representativo dos trabalhadores, recolhi-
dos até 31/outubro/2020 em nome da Entidade Profissional, através de depdsito na Agéncia 0394,
c/c 3000258-3, Caixa Econdmica Federal, Cédigo 104, Operacdo 003.

* 2,80% (Dois virgula oitenta por cento) dos saldrios ja reajustados, cujo limite de recolhimento terd
como teto RS 180,00 (cento e oitenta reais) cada parcela, por trabalhador beneficiado com aplicacdo
da presente convencdo, recolhido em favor do sindicato representativo dos trabalhadores, recolhi-
dos até 30/Janeiro/2021 em nome da Entidade Profissional, através de depdsito na Agéncia 0394,
c/c 3000258-3, Caixa Econdmica Federal, Codigo 104, Operacdo 003.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser con-
siderados os empregados existentes no més do anterior ao efetivo recolhimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato convocara assembleia geral dos trabalhadores da categoria para
prestagdo de contas dos valores arrecadados, observando o estatuto social da entidade.

PARAGRAFO QUARTO: Declara a Entidade Sindical Profissional que os valores arrecadados a titulo
de Fundo para Inclusdo Social, em razdo dos principios, objetivos e finalidade proprios e especificos,
e sendo ainda fiscalizada sua aplicagdo pela categoria, atendem ao disposto na convencdo n2 98 da
OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho), ratificada pelo Brasil.

PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato signatério da presente Convengdo, declara que destinara o per-
centual necessario da arrecadagdo do fundo de que trata o caput da cldusula para custeio da apdlice
de seguro abaixo definida.

PARAGRAFO SEXTO: Obriga-se a entidade sindical profissional signataria da presente Convengdo Co-
letiva de Trabalho, a contratagdo de apdlice coletiva de seguro de vida e auxilio e auxilio funeral a
todos os empregados das empresas adimplidas, ou seja, aquelas que efetivamente recolherem os
valores previstos no pardgrafo primeiro acima, com as seguintes condi¢des e coberturas.

N 1Y [ T TSRS PRRRRRIN RS 13.000 (treze mil reais);
2- Invalidez permanente total por acidente.......cccccveevvveverinennns RS 13.000 (treze mil reais);
3- Invalidez permanente parcial por acidente.........cccceveeveeenn.n. RS 13.000 (treze mil reais);

4- Invalidez funcional permanente total oriunda de doenca....... RS 13.000 (treze mil reais);

5- AUXIlIO FUNEIAL...iciiieieceecceee et e RS 3.500 (trés mil e quinhentos reais).
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O valor referente ao auxilio-funeral sera pago ao beneficidrio legal, na forma da legislagdo previden-
ciaria, contra apresentacdo do atestado de dbito, e serd abatido pela seguradora quando do paga-
mento do item “1”, ou o limite do beneficio ndo podera ser superior a RS 13.000,00 (treze mil reais);

PARAGRAFO SETIMO: A empresa contratada pelo SINTRIQUIFAR-NP devera beneficiar todos os co-
laboradores das empresas que cumprirem a obrigacdo estabelecida no paragrafo primeiro represen-
tados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO
NORTE DO PARANA, independente da data de sua contratagdo, desde que dentro de vigéncia do
presente instrumento. A empresa contratada pela Entidade Sindical signataria para prestar servicos
de seguro devera ser idonea, ter comprovada capacidade econémica e financeira e especializada
neste ramo e estar devidamente registrada na Susep (Superintendéncia de Seguros Privados).

PARAGRAFO OITAVO: As empresas fornecerdo no prazo de 20 (vinte) dias, contados da data de re-
colhimento do presente fundo, a entidade sindical profissional, em carater confidencial mediante
recibo, uma relagdo contendo as matriculas e os valores do referido fundo, acompanhada da GFIP do
més de pagamento, bem como, cdpia da guia prépria e/ou ordem bancdria devidamente quitada dos
beneficidrios da presente Convencao.

PARAGRAFO NONO: As empresas, ao cumprirem esta cldusula, passam a integrar a apdlice do seguro
sob a responsabilidade da entidade sindical, em substituicdo as cldusulas denominadas auxilio-fune-
ral e indenizagdao por morte ou invalidez parcial ou permanente para trabalho, sendo o pagamento
limitado ao contido no paragrafo 62 desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO: Se nio recolhido o fundo destinado a inclus3o social previsto nesta cldusula,
nas datas estabelecidas, a multa serd de 3% (trés por cento) do salario normativo por empregado,
por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

67 - FORO.

Fica eleito como foro para dirimir eventuais duvidas oriundas deste acordo, o foro trabalhista da
jurisdicdo de Londrina — Parana, sob qualquer outro, por mais privilegiado que seja, podendo o Sin-
dicato Profissional ajuizar Acdo de Cumprimento em nome de seus representados em caso de n3o
cumprimento de quaisglier das cldusulas da presente convengdo.

Londrina/PR, em 28 de setembro de 2020.
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